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FUNZIONE PUBBLICA

AGENZIA DEL DEMANIO e.p.e.
Sottoscritto il C.C.N.L. biennio economico
1.10.2006 - 30.9.2008

Dopo la consultazione con i lavoratori dell’Agenzia tenutasi a Roma il 31
ottobre u.s. e sulla base delle indicazioni emerse nel corso dell’assemblea, &
stato sottoscritto in data odierna |'accordo per il rinnovo contrattuale relativo al
biennio economico 1.10.2006 -30.9.2008.

Riportiamo in sintesi i principali contenuti di tale accordo e Vi
trasmettiamo, in allegato, il testo completo :

e incremento della retribuzione base lorda in linea con l'inflazione reale
(e non quella programmata) pari ad un valore medio di 66 Euro da

corrispondere in due tranche di pari importo con decorrenza 1.10.2006
ed 1.10.2007

o adeguamento del Premio di Risultato che passa dall" importo medio
pro-capite per dipendente di Euro 1.398,00 all’ importo di 1.850,00
Euro con un incremento di 452 annue Euro (pari a 38 Euro mensili)

o attivazione della Assistenza Sanitaria Integrativa delle prestazioni
erogate dal S.S.N. con uno stanziamento immediatamente disponibile
pari a 350,00 Euro annue per dipendente (sia con contratto a tempo
indeterminato che con contratto di inserimento)

« adeguamento dell'indennita di trasferta prevista dall’ art. 61 del
C.C.N.L. che passa dall'importo giornaliero di 21 Euro all'importo
giornaliero di 26 Euro. Inoltre & stato adeguato il valore del rimborso
chilometrico per |'utilizzo autorizzato del mezzo proprio che passa dall’
importo di 1/5 all’ importo di Ya del prezzo della benzina con la

conseguente comparazione alle vigenti tabelle A.C.1.




o attivazione della previdenza complementare entro il 31 dicembre p.v.,
sulla base della recente evoluzione normativa, al fine di assicurare
adeguata tutela previdenziale soprattutto ai lavoratori che rientrano nel
regime di calcolo contributivo o contributivo/misto

o istituzione del livello di “Quadro Super” con funzioni di coordinamento
di strutture complesse

Ricordiamo che rimangono confermati per i lavoratori dell’ Agenzia sia
I’ istituto contrattuale degli scatti economici biennali (peraltro ricordiamo
non piu in vigore nel settore pubblico e ad esaurimento in quello privato) che i
compensi previsti dall’ art. 3, comma 165, della legge n° 350/2003.

Complessivamente, quindi, I'accordo sottoscritto consente il rinnovo della parte
economica senza soluzione di continuita e quindi senza alcun vuoto
contrattuale. -

Con successive sessioni di lavoro saranno definiti nuovi criteri in materia di
orario di lavoro, permessi di studio ed indennita di trasferta, codice
disciplinare.

Roma, 8 novembre 2006
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