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4. La graduatoria di tutto il personale, verra determinata con i seguenti criteri di valutazione, cosi

come previsto dalle lettere a) e b) del comma 6 dell’art. 83 del vigente CCNL:
a) ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA

- Esperienza professionale nell’attuale fascia retributiva di ’WSL
appartenenza presso le Doganeo PR A doma
per ciascun anno di servizio o periodo superiore al semestre

,Aﬂ«_{;.,,
- Esperienza professionale nelle altre fasce retributive diverse
da quella di appartenenza presso le Dogane o altre

Amministrazioni: .
per ciascun anno di servizio o periodo superiore al semestre ~ Punti 1,00

Punteggio massimo per esperienza professionale punti 25

T

b) TITOLI DI STUDIO (vale solo il titolo piil elevato) S;ffé‘ia Aggi
- Diploma della scuola dell’obbligo punti 12
- Diploma di scuola media superiore punti 15 punti 15
- Diploma di laurea di I° livello (c.d. laurea breve) nelle

materie di cui al punto successivo punti 17 punti 17
- Diploma di laurea o laurea specialistica valida per

I’accesso ai diversi profili professionali presenti in

Agenzia punti 21 punti 21

- Specializzazione biennale post lauream/dottorati di
ricerca conseguiti a seguito di corsi di durata di almeno
un biennio / seconda laurea/ abilitazioni all’esercizio punti 25 punti 25
delle professioni (vedasi punto precedente)

- Punteggio aggiuntivo per master annuali post universitari punti 2 punti 2

R
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Punteggio massimo per il Titolo di studio punti 25

5. L’inquadramento nella posizione economica per il personale di cui al comma 2 avverra con /\j\

decorrenza 1° gennaio 2005, con esclusione da tale decorrenza del personale che ha beneficiato
nei due anni precedenti di passaggi di posizioni economiche, nonché del personale ex ETI che,
ai sensi dell’accordo del 6.10.2005 sottoscritto presso il Dipartimento delle Politiche Fiscali,
sara inserito nella sezione 1/B dell’elenco di cui all’art. 5 del D.M. 1390 del 28 dicembre 2000
con effetto dal 31.12.2005, che rientra nelle previsioni di cui al successivo comma 6.
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posizione economica per il restante personale in organico al 31.12.2005, sono stimate in circa -

euro 4.900.000,00, nell’ambito dell’accordo sul Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttwltﬁ anno 2006, le cui procedure devono essere attivate entro gennaio \
2006, le parti si impegnano con decorrenza 1.01.2006 a prevedere scommento delle %g
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0. Atteso che le risorse finanziarie aventi carattere di certezza e stabilita per il passaggio di una %





