	[image: image1.png]agenzia ael

Territorio








Il giorno 27/06/2002, nella sede centrale dell’Agenzia del Territorio in Largo Leopardi n.5, la delegazione dell’Agenzia ha incontrato la delegazione delle Organizzazioni Sindacali nazionali di settore CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-PA, UNSA-SALFi, UGL, RdB, e FAS/CISAL/FAS.

VISTO l’art.16 del CCNI di Amministrazione siglato in data 16 febbraio 2000 e definitivamente sottoscritto il 26 giugno 2000;

VISTO l’accordo del 29 ottobre 2001 di ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione per l’anno 2001,

SI CONVIENE

di ripartire quale budget d’ufficio la somma di €. 7.366.224,72 (pari a £. 14.263.000.000 circa), destinata alle finalità di cui all’art. 32 del CCNL, secondo i criteri riportati nell’allegato A, che è parte integrante del presente accordo.

Le Direzioni Regionali assegneranno a loro volta il budget agli uffici sulla base dei medesimi criteri, previa informativa delle OO.SS. territoriali.

A livello d’ufficio, il budget sarà prioritariamente impiegato per la remunerazione delle indennità di cui all’allegato 1. L’individuazione dei destinatari delle stesse sarà oggetto di contrattazione in sede locale con i soggetti di cui all’art.8, comma 2, del CCNL 98/01.

Le somme residue potranno essere destinate, sempre previa contrattazione locale con i soggetti di cui all’art.8 comma 2 del CCNL 98/01, a retribuire altre attività per le finalità di cui all’art.32 del CCNL 98/01.

	La Delegazione dell’Agenzia
	
	Organizzazioni Sindacali
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	________________________________
	
	UNSA/SALFi _______________________

	________________________________
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	RdB/PI ____________________________

	
	
	UGL/ANDCD ______________________


Fondo Unico di Amministrazione 2001

ART.32 COMMA 2, PUNTI 1 e 2

	1
	INDENNITÀ DI TURNO
Spetta per ogni turno di lavoro effettuato nell’arco delle 24 ore dal personale addetto ai servizi di portineria, di vigilanza agli impianti, di controllo automatico degli accessi, di assistenza agli impianti di elaborazione dati, di segreteria del Direttore dell’Agenzia, del Vice Direttore, dei Direttori Centrali e Compartimentali nonché dal personale di quegli uffici che articolano il proprio orario di servizio su turni.

	2
	INDENNITÀ PER LAVORI DISAGIATI
Spetta nella misura di €.3,62 (£.7.000) per ogni giornata di effettivo servizio, al personale addetto alla conduzione di automezzi, ai centri di foto riproduzione e stampa, ai centralini. Tale indennità è corrisposta per i giorni di effettiva presenza, a condizione che il personale sia addetto per non meno di tre ore al giorno all’espletamento delle funzioni disagiate.

	3
	INDENNITÀ DI CASSA
Spetta nella misura e in relazione alle fasce di cui all’art.5 del DPCM 13/4/1984, rispettivamente di €.82,12 (£.159.000), di €.68,69 (£.133.000 circa) e di €.54,74 (£.106.000) mensili, al personale che, in forza di provvedimento formale (ordine di servizio, decreto direttoriale o regolamento interno, ecc.) è addetto, in via continuativa al servizio di cassa con conseguente maneggio di denaro o valori nelle forme ammesse al pagamento. Detta indennità è ridotta proporzionalmente in relazione alle giornate di assenza.

	4
	INDENNITÀ FRONT-OFFICE
Spetta nella misura di €. 6,00 (£.11.618) per ogni giornata di effettivo servizio con rapporto diretto con il pubblico per almeno 3 ore ed è aumentato del 40% se vi è maneggio di denaro. Spetta altresì, nella misura di €.6,00 (£. 11.618), al personale che in forza di provvedimento formale è addetto in via continuativa per almeno 3 ore al giorno, all’Ufficio Relazioni con il Pubblico o all’Ufficio Informazioni.

	5
	INDENNITÀ DI RAPPRESENTANZA

Spetta nella misura di €.13,94 (£.27.000) giornaliere per attività svolta a seguito di formale incarico per la rappresentanza dell’Amministrazione presso:

· le Commissioni Tributarie

· la Magistratura ordinaria

· la Magistratura Contabile

· le Conferenze dei Servizi


	6
	INDENNITÀ PER GESTORI DI RETE E DI SISTEMA

Spetta nella misura di €. 5,00 (£.9.681) giornaliere, per ogni giornata di effettivo servizio al personale addetto con provvedimento formale alla gestione dei sistemi informatici dell’ufficio.


	7
	INDENNITÀ DI DOCENZA

Spetta, se non remunerata ad altro titolo, nella misura di €.25.00 (£.48.407) giornaliere al personale che svolge attività di docenza interna in corsi di formazione per un massimo di €.800,00 (£.1.549.016) annue.


	8
	INDENNITÀ DI TUTORAGGIO

Spetta, se non remunerata ad altro titolo, nella misura di €.15,00 (£.29.044) giornaliere al personale che svolge attività di tutoraggio o codocenza interna in corsi di formazione per un massimo di €.300.00 (£.580.881) annue.


9

	
	INDENNITÀ PER RESPONSABILITÀ

Spetta nella misura giornaliera di €.13,94 (£.27.000) ai responsabili degli uffici DIRIGENZIALI se non retribuiti dalle specifiche indennità previste dall’art.12 della Legge 140/97;

Spetta nella misura giornaliera di €.10,33 (£.20.000) al personale incaricato di attività ispettiva di supporto per ogni giornata di ispezione;

Spetta nella misura giornaliera di €.13,94 (£.27.000) ai responsabili delle Sezioni Staccate degli uffici del Territorio;

Spetta nella misura giornaliera di €.13,94 (£.27.000) ai Capi reparto degli Uffici del Territorio NON DIRIGENZIALI;

Spetta nella misura giornaliera di €.13,94 (£.27.000) ai Gerenti dei Servizi di Pubblicità Immobiliare;

Spetta nella misura giornaliera di €.10,33 (£.20.000) ai responsabili formalmente incaricati delle UFL;

Spetta nella misura giornaliera di €.7,00 (£.13.554) ai responsabili della Sicurezza di cui al D.L.gs n.626/94;

Spetta nella misura giornaliera di €.10,33 (£.20.000) ai Capi delle segreterie del Direttore dell’Agenzia, dei Direttori Centrali e Compartimentali.


	10
	INDENNITÀ PER SOPRALLUOGHI - DIREZIONE LAVORI – COLLAUDO

Spetta nella misura giornaliera di €.10,33 (£.20.000) per l’effettuazione, per compiti istituzionali, di sopralluoghi patrimoniali dello Stato, fiscali e catastali, siano essi di natura tecnica o amministrativa per un massimo di €.1.032,91 (£.2.000.000) annue.


	11
	INDENNITÀ PER CENTRALINISTI NON VEDENTI

Spetta al personale occupato ai sensi della Legge n.113 del 23 marzo 1985 in base all’art.9 della suddetta Legge e successive modificazioni.


Le suddette indennità devono essere attribuite per le sole giornate di effettiva prestazione e non sono cumulabili tra loro nello stesso periodo temporale, tranne l’indennità di turno.

In caso di diritto a due o più indennità sarà corrisposta quella più favorevole.

Le quote suindicate sono al lordo degli oneri previdenziali a carico dell’Agenzia.
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